
关于对由于新型冠状病毒感染症的影响而难以继续实习的技能实习生等的雇佣维

持支援 

                                                     出入境在留管理厅 

目的 

在出入国在留管理厅，为了维持由于新型冠状病毒感染症的影响而难以继续实习

的技能实习生、特定技能外国人等在日本国内的雇佣，与相关省厅联合，在特定

产业领域进行再就业支援的同时，在一定的条件下，给予“特定活动”的在留资

格，成套支援外国人在本国维持雇佣。也会促进由于技能实习生等不能来日本，

而在人才确保上带来困难的领域的就业。 

 

支援概要 

出入国在留管理厅通过向各领域的相关机构提供信息，并迅速且全面地掌握实习

持续困难的技能实习生等信息，从而向这些技能实习生等提供希望就业的特定产

业领域再就业，而实现高效的匹配。 

此外，出入国在留管理厅还将与外国人在留综合信息中心等合作，妥善应对来自

外国人的各种咨询。 

 

在留资格上的措施 

●在留资格 “特定活动（可就业）” 

●在留期间 最长 1年 

●令和 2年 4月 20日开始实施（预定） 

●要件 

➢申请人的报酬金额与日本人从事时的报酬金额同等以上 

➢申请人希望掌握特定技能外国人业务所需的技能 

➢预计接收机关会恰当的接受申请人（外国人的接收实绩等） 

➢请接收机关通过业务来指导、支援申请人掌握必要技能等 

➢请接收机关等适当的对申请人进行在留期间的日常生活等相关的支援 

等等 

 


